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s'ennuie vite sera plus motivée si on lui
confie régulierement de nouvelles mis-
sions et des missions ponctuelles. Elle
espere des relations honnétes et un feed-
back immédiat quant a ses performances
et ses compétences. Ce qu'il est important
de se rappeler : ces générations ne se
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et les intégrer de force dans les anciens
schémas. Il faut savoir s'appuyer sur leurs
qualités et en tirer parti pour faire grandir
les entreprises.

Cet article a été réalisé a partir de la formation
"Manager les jeunes générations" animée par
Philippe Reneville

Des ressources supplémentaires pour :

- Mieux comprendre la génération "Y "
http://www.huffingtonpost.fr/michael-dias/pour-
quoi-la-generation-y-est-elle-en-train-de-de-
missionner_a_21648282/

- Le management selon les générations :
nttps://entreprise-environnement.org/genera-
s-X-y-z-comment-les-manager/



