
Bulletin d’inscription
"L'énnéagramme niveau 2"

Lundi 9 et mardi 10 mai 2011

N° Adhérent :                       AGAV  R      CGAV R
Nom et prénom ou raison sociale :

Activité :
Ville : 
Nom - prénom des participants :

Je joins mon règlement de .........€ TTC x ......pers. =.....TTC
par chèque bancaire
à l’ordre du CGAV   R       ou  de l’AGAV  R
La facture et la confi rmation vous seront adressées par cour-
rier avant la formation.

Centre et Association de Gestion Agréés de Vendée
57 Acti-Nord Beaupuy 3 - BP 225 - 85006 La Roche-sur-Yon

Tel : 02 51 34 11 03 - Fax : 02 51 34 12 13
e-mail : formation@cgavendee.fr - www.cgavendee.fr

Le saviez-vous ?
L'Ennéagramme offre une vaste 
compréhension des motivations 
centrales de notre propre com-
portement et de celui des autres. 
Plus important, il fournit une voie 
pour le développement person-
nel, et des indicateurs pour nous 
avertir quand nous régressons 
vers des états malsains et des 
schémas habituels de com-
portement. En soi, juste savoir 
pourquoi quelqu'un se comporte 
comme il le fait, n'allègera pas 
certains des problèmes qui sur-
viennent quand deux personnes 
cherchent à travailler ensemble, 
vivent ensemble ou communi-
quent au sujet d'une préoccupa-
tion ou d'une idée nouvelle.

Public
Artisans
Commerçants
Professions libérales

Dates
Lundi 9 et 
Mardi 10 Mai
2 journées
de 9h15 à 17h30

Lieu
CGAV
57 Acti-Nord Beaupuy 3
La Gîte
Mouilleron-Le-Captif

Conditions
Prix : 95.68 € TTC
Déjeuners assurés
par le CGAV

Animation
Eric BONTEMPS,
SIRIA Consultants

L'Ennéagramme
niveau II

Objectifs
 Pouvoir assumer les dominantes de son type de personnalité.

 Tirer profit de ses forces.

 Trouver les ressources pour compenser ses faiblesses.

Avoir suivi impérativement la formation "Ennéagramme niveau I"

Programme
Reprise et approfondissement de notre type de personnalité.

 Repérer nos motivations inconscientes.

 Affiner la connaissance de notre type de personnalité avec les sous-
     types. 

 Connaître les questions que se pose chaque type.

 Repérer les problèmatiques propres à chaque type.

 Des pistes pour évoluer en fonction de notre type.

 Comprendre les différentes personnalités qui animent notre configura-     
     tion.

 Aller plus loin dans la connaissance de nos fonctionnements avec les      
métaprogrammes.

Thème
Efficacité

 Professionnelle

Le sommeil, un rythme de la vie

Il existe une hiérarchie dans notre système de commandes, les choix sont a 
priori affectifs, ils sont sous le contrôle du cerveau du choix, celui de la liberté de 
choisir le cortex ou plus exactement les cortex. En cas d’absence d’ordre de la 
part du niveau supérieur, peut entrer en fonction en qualité de décideur le cerveau 
limbique, celui de la vie sociale, des habitudes. Mais si ni l’un ni l’autre n’est apte 
à décider par manque de données, de repères… la moins évoluée des structures 
cérébrales "le complexe archaïque" reprendra les commandes, nous faisant .../... 
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